NOBLE FUNDS

POLITYKA WYNAGRODZEN
W NOBLE FUNDS TOWARZYSTWIE FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A.

(dalej: ,,Polityka”)

Artykut 1
Postanowienia Ogolne. Cel Polityki Wynagrodzen

1. Celem Polityki Wynagradzania w Noble Funds TFI S.A. jest ksztattowanie polityki ptacowej Towarzystwa
w sposob zapewniajacy adekwatne wynagradzanie Pracownikow, ograniczenie ryzyka ich rotacji -
a tym samym zapewnienie niezaktoconego funkcjonowania Towarzystwa, przy uwzglednieniu
w szczegolnosci jego: sytuacji finansowej, skali dziatania oraz profilu ryzyka.

2. Przez dostosowanie polityki ptacowej do profilu ryzyka Towarzystwa jako celu Polityki nalezy rozumiec
w szczegolnosci:
1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka niezgodnego
z profilami ryzyka, polityka inwestycyjna, strategiami inwestycyjnymi, statutami lub dokumentami
zatozycielskimi Funduszy, ktorymi Towarzystwo zarzadza, lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa;
2) wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;
3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

3. Cele Polityki zostana zrealizowane w szczegolnosci przez:
1) identyfikacje Pracownikow, ktorzy maja istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa,
2) uwzglednianie zgodnosci dziatan Pracownikow z obowiazujacymi regulacjami dotyczacymi ryzy-
ka i zarzadzania Funduszami,
3) wprowadzenie takiej formy i harmonogramu przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodze-
nia, aby wartos¢ takiego wynagrodzenia odzwierciedlata dtugookresowe efekty zarzadzania, w tym
zarzadzania ryzykiem.

Artykut 2
Definicje
Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach inwestycyjnych
i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz.U z 2014 roku, poz. 157 zezm.);

2) Funduszu- nalezy przez to rozumiec fundusz inwestycyjny, alternatywny fundusz inwestycyjny lub inny
podmiot wskazany w Ustawie zarzadzany przez Towarzystwo;

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23,
REGON 140546970, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 962 735 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBLE FUNDS

9)

Pracowniku- nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie umowy

o praceg, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze;

Towarzystwie- nalezy przez to rozumie¢ Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.
z siedzibg w Warszawie;

Polityce- nalezy przez to rozumiec niniejsza Polityke wynagrodzen w Noble Funds TFI S.A.;

Znaczacym TFI- nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktdrym mowa w § 1 pkt 4) Rozporzadzenia;
Uznaniowych swiadczeniach emerytalnych- nalezy przez to rozumiec $wiadczenia uzgadniane indywidu-
alnie miedzy Towarzystwem a Pracownikiem i przyznawane na zasadzie dobrowolnej przez Towarzystwo
Pracownikowi jako czes¢ wynagrodzenia, do ktorych Pracownik nabywa uprawnienia w terminie
odpowiadajacym terminowi nabycia uprawnien emerytalnych i ktére nie obejmuja dodatkowych korzy-
$ci przyznawanych osobie zatrudnionej w ramach pracowniczego programu emerytalnego oferowanego
przez Towarzystwo;

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 30 sierpnia 2016 roku
w sprawie szczegotowych wymagan, jakim powinna odpowiadac polityka wynagrodzen w towarzystwie
funduszy inwestycyjnych (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1487);

Okresie Naliczania - nalezy przez to rozumie¢ okres, w ktorym wyniki pracownika sa oceniane
i mierzone na potrzeby ustalenia jego wynagrodzenia zmiennego;

10) Okresie Zatrzymania - nalezy przez to rozumiec okres, w ktorym nie mozna sprzedac sktadnikow wyna-

grodzenia zmiennego, do ktdrego zostaty juz nabyte uprawnienia i ktore zostato wyptacone w formie
instrumentow;

11) Okresie Odroczenia - nalezy przez to rozumiec okres, w ktorym wynagrodzenie zmienne pozostaje

wstrzymane po zakonczeniu Okresu Naliczania.

Artykut 3
Adresaci Polityki

Postanowienia Polityki maja zastosowanie do tych Pracownikow Towarzystwa, ktorych czynnosci istot-
nie wptywaja na profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszy, w tym:
1) cztonkow zarzadu Towarzystwa,

N

0sob podejmujacych decyzje inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego Funduszu,

AW

)

) 0s6b sprawujacych funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem,

) 0s6b wykonujacych czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem lub audytu
wewnetrznego w Towarzystwie.

Zarzad Towarzystwa moze obja¢ postanowieniami Polityki takze innych Pracownikow Towarzystwa,

w szczegolnosci w przypadku:

1) sprawowania przez nich funkcji kierowniczych w strukturze organizacyjnej Towarzystwa,

2) istnienia istotnego wptywu na profil ryzyka Towarzystwa, lub Funduszy,
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3) gdy Pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszy, a jego catkowite
wynagrodzenie plasuje sie na tym samym szczeblu siatki ptac, co kadra kierownicza wyzszego
szczebla, ustalonym przez Zarzad Towarzystwa.

3. Towarzystwo tworzy liste osdb podlegajacych Polityce oraz aktualizuje ja w razie zmian w zakresie tych
0s0b.
4. W chwili nawiazania zatrudnienia Towarzystwo ustala, czy zatrudniana osoba podlega Polityce.

Artykut 4
Weryfikacja i aktualizacja stanowisk podlegajacych Polityce
oraz grup Pracownikow

1. Towarzystwo dokonuje weryfikacji i aktualizacji listy stanowisk podlegajacych Polityce oraz weryfikacji
grup Pracownikow, dla ktorych wynagrodzenia zmienne beda ksztattowane na podstawie tych samych
kryteriow, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Weryfikacja listy stanowisk i grup Pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajacych Polityce
uwzglednia:

1) rodzaje ryzyka, na ktore narazone jest Towarzystwo,

2) organizacje Towarzystwa, skale jego dziatalnosci,

3) role Pracownika w Towarzystwie i jego wptyw na dziatalnos¢ Towarzystwa, w szczegolnosci wptyw na
ryzyko podejmowane przez Towarzystwo oraz na osiagane przez nie wyniki.

3. W przypadku oséb istotnie wptywajacych na profil ryzyka Funduszu uwzglednia sie takze:

1) rodzaje ryzyka, na ktore narazony jest Fundusz,
2) znaczenie Funduszu, na ktorego profil ryzyka dany Pracownik ma wptyw dla funkcjonowania
Towarzystwa,

Artykut 5
Skala dziatalnosci Towarzystwa

1. Zarzad Towarzystwa na biezagco monitoruje spetnienie przez Towarzystwo przestanek do uznania Towa-
rzystwa za Znaczace TFI.

2. Na dzien przyjecia Polityki Towarzystwo spetnia przestanki do uznania go za Znaczace TFIl. W przypadku
zmiany statusu Towarzystwa jako Znaczacego TF| zapisy Polityki, w szczegdlnosci zas zapisy dotyczace
funkcjonowania Komitetu Wynagrodzen oraz przyznawania zmiennych sktadnikow Wynagrodzenia moga
ulec zmianie. Zasady zmienionej Polityki obowigzywac beda w takim przypadku w odniesieniu do roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, w ktorym nastapita zmiana statusu Towarzystwa.
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Artykut 6
Komitet Wynagrodzen

1. W Towarzystwie tworzy sie Komitet Wynagrodzen.
2. Cztonkéw Komitetu Wynagrodzen wybiera Rada Nadzorcza Towarzystwa z grona swych cztonkow.
3. W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa,
z zastrzezeniem ust. 4 ponizej.
4. Jezeli Rada Nadzorcza Towarzystwa bedzie liczyta nie wiecej niz trzech cztonkéw, zadania Komitetu
Wynagrodzen petni Rada Nadzorcza.
5. Komitet Wynagrodzen:
1) opiniuje Polityke przed jej zatwierdzeniem,
2) opiniuje realizacje Polityki ’
3) opracowuje zalecenia dla Rady Nadzorczej w odniesieniu do wynagrodzen Cztonkow Zarzadu,
4) dokonuje oceny mechanizmdéw wdrozonych w celu:
i. zapewnienia aby Polityka w nalezyty sposob uwzgledniata wszystkie rodzaje ryzyka oraz poziom
ptynnosci i zarzadzanych aktywow;
ii. zapewnienia aby Polityka byta zgodna ze strategia biznesowa, celami, wartosciami i interesami
Towarzystwa oraz Funduszy, jak tez uczestnikow Funduszy;
6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 powyzej, Komitet Wynagrodzen wykonuje uwzgledniajac
w perspektywie dtugoterminowej: prawidtowe i ostrozne zarzadzanie ryzykiem Towarzystwa,
z zachowaniem szczeg6lnej dbatosci o stan jego kapitatow i ptynnos¢ finansowa, interesy Towarzystwa oraz
Funduszy i ich - odpowiednio- akcjonariuszy oraz uczestnikow.
7. Towarzystwo zapewnia Komitetowi Wynagrodzen:
1) dostep do wszystkich danych i informacji na temat procesu decyzyjnego Rady Nadzorczej, projektu
oraz wdrozenia Polityki;
2) dostep do wszystkich informacji i danych od komoérki ds. zarzadzania ryzykiem oraz oséb petniacych
funkcje kontrolna, w zakresie nie utrudniajacym normalnej dziatalnosci Towarzystwa;
3) nalezyte zaangazowanie komorki ds. kontroli wewnetrznej oraz innych wtasciwych komorek
(np. ds. zasobow ludzkich i planowania strategicznego);
8. Komitet Wynagrodzen udziela Radzie Nadzorczej oraz, w stosownych przypadkach, Walnemu
Zgromadzeniu Towarzystwa odpowiednich informacji na temat prowadzonych dziatan.

Artykut 7

Sktadniki Wynagrodzen Pracownikow majacych istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa i Funduszy - Zasady
Ogolne

1. Pracownicy objeci Polityka otrzymuja wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne. Kryteria
i zasady przyznawania sktadnikow wynagrodzenia, w szczegolnosci zas wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia
ustala Zarzad Towarzystwa, a w przypadku cztonkow Zarzadu Towarzystwa - Rada Nadzorcza Towarzystwa.
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Wynagrodzenie state Pracownika ustalane jest na podstawie stopnia odpowiedzialnosci, zakresu powierzonych
zadan oraz kompetencji i doswiadczenia Pracownika. Wynagrodzenie state jest ustalane i zapisane w
umowie o prace lub innym dokumencie potwierdzajacym zasady zatrudnienia. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego
okreslana jest przy uwzglednieniu koniecznosci prawidtowej realizacji zadan powierzonych Pracownikowi takze
w przypadku braku przyznania lub wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Polityka stanowi regulacje nadrzedna w stosunku do innych regulacji wewnetrznych stosowanych
w Towarzystwie w odniesieniu do polityki i zasad wynagradzania oséb objetych niniejsza Polityka.
W przypadku sprzecznosci postanowien Polityki z postanowieniami innych regulacji wewnetrznych Towarzy-
stwa, do osob podlegajacych Polityce stosuje sie postanowienia Polityki.

Artykut 8
Podstawa naliczenia wynagrodzenia zmiennego

Podstawa okreslenia zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia jest ocena wynikow finansowych (ilosciowych)
i niefinansowych (jakosciowych) danego Pracownika.
Kryteria ustalania wynikow finansowych i niefinansowych dla poszczegolnych grup Pracownikow wraz
Zz wagami tych wynikow na wynagrodzenie zmienne ustala Zarzad Towarzystwa a zatwierdza Komitet
Wynagrodzen.
Zarzad Towarzystwa ustala rodzaje sktadnikow stanowigcych podstawe wynagrodzenia zmiennego dla
poszczegolnych komorek organizacyjnych, ktorych Pracownicy podlegaja Polityce.
Kryteria przyznawania wynagrodzenia zmiennego cztonkow Zarzadu Towarzystwa ustala sie w umowach
taczacych tych cztonkow Zarzadu z Towarzystwem.
Wyniki finansowe bedace podstawa okreslenia wynagrodzenia zmiennego ustala sie w oparciu o wskazniki
finansowe odpowiednio Towarzystwa, lub Funduszy.
Wskazniki finansowe moga by¢ w szczegdlnosci oparte o:
1) w przypadku Pracownika posiadajacego istotny wptyw na profil ryzyka tego Funduszu:
a) Wartos¢ aktywow netto Funduszu;
b) zmiana wartosci aktywow netto Funduszu;
c) wartos¢ przychodow Spotki z tytutu optaty za zarzadzanie Funduszem w czesci statej lub
czesci zmiennej;
d) wyniki innych funduszy inwestycyjnych stanowiacych grupe benchmarkowa Funduszu
o podobnym profilu inwestycyjnym;
2) w przypadku Pracownika posiadajacego istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa:
a) wynik operacyjny, wynik brutto przed opodatkowaniem lub wynik netto z rocznego sprawozdania
finansowego Towarzystwa;
b) wartos¢ przychodow Spotki z tytutu optaty za zarzadzanie Funduszem w czesci statej lub czesci
zmiennej;
3) inne wskazniki finansowe ustalane przez Spotke, takie jak w szczegdlnosci: wewnetrzna stopa zwrotu
(IRR), zysk przed potraceniem odsetek, podatkow i amortyzacji (EBITDA), wskaznik alfa, bezwzgledna
i wzgledna stopa zwrotu, wskaznik Sharpe'a, zgromadzone aktywa.
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10.

Zarzad Towarzystwa raz w roku po zakonczeniu roku kalendarzowego ustala propozycje zadan na
okreslony rok i wskaznikowe podstawy wynagrodzenia zmiennego.

Dane do wyliczania wskaznikow finansowych powinny pochodzi¢ ze zaudytowanych sprawozdan finansowych
odpowiednio Towarzystwa lub Funduszy. Wskazniki okresla sie na podstawie danych z dwach
ostatnich lat obrotowych, a jezeli Pracownik jest zatrudniony w Towarzystwie krocej, lub krocej niz
przez okres 2 lat wykonywat obowiazki bedace przedmiotem oceny wynikéow finansowych - od momentu
zatrudnienia takiego Pracownika lub rozpoczecia wykonywania przez niego tych obowigzkow.

Wskazniki finansowe i niefinansowe, o ktorych mowa powyzej ustalane sa z gory na dany okres rozliczeniowy
(rok kalendarzowy) przez Zarzad Towarzystwa. W przypadku Cztonkéw Zarzadu wskazniki finansowe
i niefinansowe ustalane sa w umowach taczacych tych cztonkow Zarzadu z Towarzystwem. Ustalenie pierw-
szych wskaznikow finansowych i niefinansowych nastepuje za okres od dnia 1 pazdziernika 2016 r. do dnia 31
grudnia 2017 r.

Osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujace czynnosci nadzoru zgodnosci
dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz osoby petniace funkcje zwiazane z audytem, sa wynagradzane  za
osiagniecie celow wynikajacych z petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze byc¢ uzalez- nione
od wynikéw uzyskiwanych w kontrolowanych przez nie obszarach dziatalnosci.

Artykut 9
Przyznawanie wynagrodzenia zmiennego

Pracownik nabywa uprawnienia do kazdej czesci wynagrodzenia, gdy =zostaje mu ona wyptacona
i staje sie on jej wtascicielem. Po nabyciu uprawnien do wynagrodzenia nie jest mozliwa korekta tej
czesci wynagrodzenia ex post.

Przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wyni-
kow nastepuje raz w roku - po zakonczeniu roku kalendarzowego.

Nabycie praw do wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow nastepuje raz
w roku - po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Nabycie praw do wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia nastepuje po dokonaniu oceny wynikow
finansowych i niefinansowych, bedacych podstawa ich wyptaty.

Przy ocenie wynikow poszczegblnych Pracownikéw Towarzystwo powinno korzysta¢ zaréwno
z kryteriébw ilosciowych (finansowych), jak i jakosciowych (niefinansowych). Kryteria jakosciowe
i ilosciowe dla poszczegolnych grup Pracownikow oraz ich wzajemne proporcje okresla Zarzad Towarzystwa,
a zatwierdza Komitet Wynagrodzen, do konca pierwszego miesigca okresu rozliczeniowego - na ten okres
roz- liczeniowy.

Przyznanie lub wyptata wynagrodzenia zmiennego moze zostac¢ zredukowana w catosci lub w czesci, jezeli ich
przyznanie lub wyptacenie:

1) ogranicza zdolnosci Towarzystwa do zwiekszania jego kapitatow wtasnych,

2) wptywa na stabilnosc¢ kapitatéw wtasnych Towarzystwa,

3) zagrozi ciagtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci,
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4) gdy jest to uzasadnione wynikami Towarzystwa lub Funduszu, efektami pracy jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony byt Pracownik oraz efektami pracy Pracownika.
Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow moze by¢ zmniejszona lub zawie-
szona, gdy niepodjecie takich dziatan mogtoby negatywnie wptyna¢ na mozliwos¢ wykonywania przez
Towarzystwo wymagalnych zobowigzan pienieznych lub wyniki Funduszu nie spetniaja kryteriow okreslanych
kazdorazowo przez Towarzystwo.
W ramach oceny wynikow w ujeciu jakosciowym (niefinansowych), Zarzad moze takze wzia¢ pod uwage osia-
ganie celéw strategicznych, zadowolenie uczestnikow, przestrzeganie polityki zarzadzania ryzykiem, zgod-
nosc z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi, przywodztwo, zarzadzanie, prace zespotowa, kreatywnosc,
motywacje i wspotprace z innymi jednostkami organizacyjnymi oraz z osobami petniacymi funkcje kontrolne.
Okreslone w taki sposob kryteria jakoSciowe moga bazowac na zgodnosci ze srodkami kontroli ryzyka takimi
jak ograniczenia i wyniki audytow. Niekorzystne wyniki niefinansowe, w szczegélnosci zachowania nieetyczne
lub niezgodne z przepisami, przewazaja nad ewentualnymi korzystnymi wynikami finansowymi osiaggnietymi
przez Pracownika i skutkuja zmniejszeniem jego wynagrodzenia zmiennego.
Osoby sprawujace funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujace czynnosci nadzoru zgodnosci
dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz osoby petniace funkcje zwiazane z audytem, sa wynagradzanie za
osiagniecie celow wynikajacych z petnionych przez nie funkcji (w szczegolnosci za$ ustalonego poziomu oceny
BION, pozytywnych wynikow audytu wewnetrznego, lub sprawnosci zarzadzania ryzykiem), a ich wyna-
grodzenie nie moze byc¢ uzaleznione od wynikow uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach
dziatalnosci.

Artykut 10
Forma wyptaty wynagrodzenia zmiennego

1. Z zastrzezeniem ust. 2 zmienne sktadniki wynagrodzenia moga byc¢ wyptacane w kazdej dopuszczalnej
prawem formie, w szczegolnosci w formie jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych
zarzadzanych przez Towarzystwu funduszy inwestycyjnych, a takze opcji lub innych instrumentow
finansowych.

2. 50% wartosci zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow bedzie wyptacane
Pracownikom, w formie nabytych przez te osoby:

a. jednostek uczestnictwa, lub
b. certyfikatow inwestycyjnych, lub

3. W przypadku osdb posiadajacych istotny wptyw na profil ryzyka konkretnych Funduszy, w szczegolnosci
w przypadku w ktorym osoby te podejmuja decyzje inwestycyjne na rzecz tych Funduszy, 50% wartosci
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow osoby te otrzymuja w jednostkach
uczestnictwa lub certyfikatach inwestycyjnych tych Funduszy.

4. W przypadku oséb posiadajacych wptyw na profil ryzyka wiecej niz jednego Funduszu, proporcje udzia-
tu jednostek uczestnictwa lub certyfikatow inwestycyjnych w ramach czesci wynagrodzenia zmiennego
od wynikow wyptacanej w tej formie ustala Zarzad Towarzystwa.
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5. Nabycie instrumentow finansowych wymienionych w ust. 2 powyzej moze nastapi¢ w drodze wykonania
prawa opcji lub prawa z innego instrumentu finansowego.
6. Cene nabycia ptaci Towarzystwo.

Artykut 11
Odroczenie wynagrodzenia zmiennego

1. Wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia jest czesciowo odroczona i ptatna jedynie pod warunkiem
spetniania przez Pracownika kryteriow oceny, a takze pod warunkiem nie podejmowania przez niego w
okresie do wyptaty czesci wynagrodzenia nadmiernego ryzyka:

Kwota przyznanego wynagrodzenia Procent odroczonej czesci
zmiennego wyhagrodzenia zmiennego
100.000 PLN 0%

100.000 PLN - 1.000.000 PLN 40%

1.000.000 PLN - 2.000.000 PLN 50%

Powyzej 2.000.000 PLN 60%

2. Wyptata odroczonej czesci zmiennych czesci sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow
nastepuje w ratach.

3. Okres wyptaty rat, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej wynosi trzy lata.

4. Wyptata pierwszej raty, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej, nastepuje nie wczesniej niz po uptywie
dwunastu miesiecy od dnia ustalenia tacznej wysokosci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzalez-
nionych od wynikéw dla danego Pracownika.

5. Wyptata kazdej z rat, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej, nastepuje kazdorazowo po dokonaniu przez
Towarzystwo oceny pracy danego Pracownika, z uwzglednieniem po6zniejszych i ujawnionych efektow
jego pracy oraz pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej Pracownik byt zatrudniony.

Artykut 12
Okresy Zatrzymania

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 10 powyzej, beda wyptacane, jezeli Pracownik
zobowiaze sie nieodwotalnie do ich niezbywania, nieprzedstawiania do odkupu ani wykupu, przez okres
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ustalony przez Zarzad Towarzystwa, a dla cztonkdéw Zarzadu odpowiednio przez Rade Nadzorcza -
wynoszacy co najmniej 6 miesiecy od momentu ich nabycia.

2. Okres, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, bedzie kazdorazowo ustalany w oparciu o dtugoterminowa
strategie dziatalnosci Towarzystwa lub cele i polityke inwestycyjna danego Funduszu.

3. Wynagrodzenie dzieli sie wedtug powyzszej skali na trzy rowne czesci roztozone na okres trzyletni. Procent
odroczenia stosuje sie do kazdej przyznanej ptatnosci.

4. Wyptata kazdej z rat uzalezniona jest od spetniania przez Pracownika przewidzianych dla niego warun-
kow finansowych i niefinansowych, braku wystepowania ryzykownych zachowan biznesowych, a takze
pozostawania w zatrudnieniu w dacie przyznania prawa. Brak spetnienia tych kryteriow moze prowadzi¢
do zmniejszenia lub utraty prawa do odroczonej czesci wynagrodzenia.

5. Pracownicy podlegajacy Polityce beda indywidualnie monitorowani w zakresie zachowan ryzykownych.

Artykut 13
Gwarantowane sktadniki wynagrodzenia zmiennego
wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow nie sa gwarantowane.

2. W wyjatkowych przypadkach Towarzystwo moze przyznac¢ gwarantowane zmienne sktadniki wynagro-
dzenia uzaleznione od wynikow. Wowczas takie wynagrodzenie moze byc przyznane jedynie w chwili
nawigzania wspotpracy z Pracownikiem i ogranicza sie wytacznie do pierwszego roku zatrudnienia.

3. W przypadku, gdy Pracownikowi bytoby wyptacane wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy, wyna-
grodzenie takie bedzie odzwierciedlac¢ naktad pracy, jej wydajnosc i jakosc za okres co najmniej dwoch
ostatnich lat zajmowania stanowiska albo za caty okres zajmowania stanowiska, jezeli taki Pracownik
zatrudniony bytby krocej niz przez okres dwach lat.

Artykut 14
Uznaniowe $wiadczenia emerytalne

Towarzystwo moze wyptaca¢ Uznaniowe $wiadczenia emerytalne.

2. Uznaniowe swiadczenia emerytalne na rzecz oséb, do ktorych zadan naleza czynnosci istotnie wptywajace na
profil ryzyka Towarzystwa lub Funduszy, sa wyptacane w postaci jednostek uczestnictwa lub certyfika- tow
inwestycyjnych lub tytutéw uczestnictwa lub praw uczestnictwa Funduszy, wzgledem ktorych taki Pracownik
wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym ust. 2.

3. Jezeli Towarzystwo przyznato Uznaniowe $wiadczenie emerytalne Pracownikowi, a Pracownik w chwili
ustania zatrudnienia w Towarzystwie nie osiggnat wieku emerytalnego, wowczas wyptata Uznaniowego
Swiadczenia emerytalnego nastepuje po uptywie pieciu lat od dnia ustania zatrudnienia.

4. Jezeli Towarzystwo przyznato Uznaniowe s$wiadczenie emerytalne Pracownikowi, a Pracownik w chwili
ustania zatrudnienia w Towarzystwie osiagnat wiek emerytalny, Towarzystwo wyptaca takie swiadczenie,
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jezeli Pracownik ustanowi na nim, na okres pieciu lat od dnia ustania zatrudnienia, nieodwotalng blokade
lub inny srodek, ktory uniemozliwi zbycie przedmiotu Swiadczenia lub jego czesci.

Artykut 15

Niepodejmowanie dziatan sprzecznych z Polityka

1. Osoby podlegajace Polityce zobowiazane sa do niepodejmowania dziatan majacych na celu podwazenie
skutkow stosowania wzgledem niej Polityki, w szczegoélnosci do:

1) nieprzedstawiania do odkupienia jednostek uczestnictwa lub niezbywania lub nieprzedstawiania do
wykupu certyfikatow inwestycyjnych, tytutow uczestnictwa lub praw uczestnictwa w Funduszach
w sposob niezgodny z taka umowa w okresie wskazanym w takiej umowie, nie krotszym jednak niz
6 miesiecy,

2) niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych,

3) niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotycza ubezpieczen obowigzkowych wynikajacych z przepisow szczegélnych, ktore
neutralizowatyby srodki podejmowane w odniesieniu do tych os6b w ramach realizacji Polityki. Dla unikniecia
watpliwosci ustala sie, ze ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej (tzw. D&O) oraz ubez- pieczenie
dotyczace odpowiedzialnosci z tytutu emisji papieréw wartosciowych ani ubezpieczenie od utraty dochodow
w skutek zdarzenia losowego nie sg traktowane jako strategia hedgingowa, o ile nie neutralizuje ono skutkow
korekty o ryzyko ujetych w ustaleniach dotyczacych wynagrodzenia zmiennego Pracownikow objetych
Polityka.

Artykut 16
Postanowienia koncowe

1. Polityke opracowuje, wdraza i aktualizuje zarzad Towarzystwa.
Polityka podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Towarzystwa.
Towarzystwo implementuje zasady Polityki do pozostatych systemoéw, w szczegoélnosci systemoéw ocen
pracowniczych lub premiowych. Celem implementacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, jest spoj-
ne i adekwatne zarzadzanie ryzykiem. W przypadku sprzecznosci postanowien takich systemow z Polityka, do
osob podlegajacych Polityce stosuje sie postanowienia Polityki. Inspektor nadzoru Towarzystwa co
najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki, a nastepnie sporzadza raport okreslajacy stan realizacji
Polityki. Raport uwzglednia w szczegoélnosci realizacje Polityki w zwiazku ze stosowanymi przez Towa-
rzystwo systemami motywacyjnymi.

4. Raport, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, inspektor nadzoru Towarzystwa przedstawia Radzie Nadzorczej
Towarzystwa. Pierwszy przeglad Polityki zostanie wykonany w terminie do 31 grudnia 2017 roku.

5. Rada Nadzorcza Towarzystwa co najmniej raz w roku przygotowuje i przedstawia walnemu zgromadzeniu
Towarzystwa raport z oceny funkcjonowania Polityki.
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6. W przypadku niespetniania przez regulacje przyjete uchwata Rady Nadzorczej wymagan Polityki lub
powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem
o dostosowanie takich regulacji do Polityki lub przepisow prawa.

7. Walne zgromadzenie Towarzystwa dokonuje oceny, czy Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dzia-
tania Towarzystwa.

8. Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktorej mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy oraz w § 28 ust. 1 Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

9. Polityka wchodzi w zycie z dniem 04 grudnia 2016.

10. Polityki nie stosuje sie do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow, wynagrodzen
z tytutu rozwigzania umowy oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych, do ktérych osoby podlegajace
Polityce nabyty roszczenia przed 1 pazdziernika 2016 roku.
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