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Informacja o odwotaniu lub rezygnacji osoby zarzadzajgcej lub nadzorujacej fundusz albo o powzieciu przez fundusz
Temat raportu: . .. .. . . . . .. . .. . . ..
informacji o decyzji osoby zarzadzajacej lub nadzorujacej o rezygnacji z ubiegania sie o wybér w nastepnej kadencji

Podstawa prawna:  § 22 ust. 1 pkt 21 oie - odwotanie lub rezygnacja osoby zarzadzajacej lub nadzorujacej fundusz

Data przekazania: _2_0_2_1_-_(!@-_3_9 ______
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TRESCRAPORTU:
l.p imie nazwisko petniona funkcja| zarzadzanie lub | odwotanie lub |przyczynyodwotanialub data
nadzoér rezygnacja rezygnacji odwotania lub
rezygnaciji
Mariusz Staniszewski Prezes Zarzadu |Osoba zarzagdzajgciRezygnacja uptyw kadenciji 2021-07-01

Fundusz Dtugu Korporacyjnego Rentier Fundusz Inwestycyjny Zamkniety, kkérego organem jest Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (dalej
,Towarzystwo”) informuje, ze datg zaprzestania petnienia przez Pana Mariusza Staniszewskiego funkcji Prezesa Zarzadu Spétki jest dzien 1 lipca 2021 roku w
rwigzku z uptywem V kadencji.
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