WarszZawa, ......ccoceceeeeeeerveerveernennes 2018 r.

..........

Imie i nazwisko kandydata

Oswiadczenie do rekrutacji biezacej:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Noble Funds Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A.; ul. Przyokopowa 33,

01-208 Warszawa, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata

Oswiadczenie do rekrutacji biezacej i przysztej (wyrazenie zgody jest dobrowolne)

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Noble Funds Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych S.A., ul. Przyokopowa 33,
01-208 Warszawa, w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych

naborach kandydatéw na pracownikow Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.”

Podpis kandydata

»,Zostatem/tam poinformowany/na kto jest Administratorem moich danych osobowych i jakie
przystuguja mi prawa *”.

O Tak 1 Nie

Podpis kandydata

*INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

DLA 0SOB UCZESTNICZACYCH W REKRUTACJI W NOBLE FUNDS TFI S.A.
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Realizujac obowiazek wynikajacy z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) przekazujemy
ponizsze informacje.

1.

Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Noble Funds Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych Spétka Akcyjna, z siedziba w Warszawie, ul. Przyokopowa 33, kod pocztowy
01-208 Warszawa (zwany dalej Administratorem).

Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z IOD mozna sie skontaktowac
kierujac korespondencje na adres: Inspektor Ochrony Danych Noble Funds Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. lub adres e-mail: iod@noblefunds.pl. Dane kontaktowe I0OD sa
rowniez dostepne na stronie internetowej Administratora w zaktadce ,,RODO”.

Cel i podstawy prawne przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

1) w celu wykonania obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, zwiazanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy - podstawa prawnga przetwarzania
jest obowiazek prawny ciazacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO w zwiazku z
przepisami Kodeksu pracy);

2) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami
prawa, a w przypadku wyrazenia zgody, takze na kolejnych naborach pracownikow Noble
Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. podstawa prawnga przetwarzania jest
zgoda (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

3) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami - podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes
Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Udostepnienie danych osobowych

Pani/Pana dane moga byc¢ udostepniane nastepujacym podmiotom:

4) podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie
przepisow prawa;

5) wspotpracujacym w procesie rekrutacji;

)
6) operatorom pocztowym;
7) biegtym rewidentom oraz audytorom zewnetrznym;
8) podmiotom, ktorym Administrator powierzyt wykonywanie czynnosci zwiazanych

z prowadzong dziatalnosciag, w tym dostawcom rozwigzan i ustug IT oraz podmiotom
swiadczacym ustugi w zakresie archiwizacji i niszczenia dokumentacji.

Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres tej i przysztej rekrutacji, przez
okres 6 miesiecy wyznaczony przez Administratora

Przystugujace prawa

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje

Pani/Panu:

1) prawo dostepu do danych osobowych,

2) prawo do sprostowania danych osobowych,

3) prawo usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym) (Wniesienie zadania
usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji),

4) prawo cofnigcia zgody,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych z przyczyn
zwiazanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja - w zakresie, w jakim podstawa
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego
interesu administratora danych,

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych w Polsce, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak podania danych bedzie skutkowat
niemozliwoscia udziatu kandydata w rekrutacji.
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