NOBLE FUNDS TFI S.A. — towarzystwo funduszy inwestycyjnych zarzadzajace funduszami inwestycyjnymi,
portfelami klientow indywidualnych (tzw. asset management) oraz §wiadczace ustugi doradztwa
inwestycyjnego, poszukuje osoby na stanowisko:

Milodszy specjalista w Zespole Middle Office

Miejsce pracy: Warszawa
Numer referencyjny: DM0/2019/10

W zakresie obowiazkéw wybranej osoby bedzie:

e przygotowywanie aktualnych cen rynkowych niezbgdnych do procesu codziennej wyceny (Bloomberg
Data License, Bloomberg)

e ewidencja operacji na papierach wartosciowych

e  kontrola stanéw na rachunkach papieréw wartosciowych i rachunkach bankowych

e przygotowywanie projekcji przeplywow srodkéw pienieznych

e sporzadzanie raportéw do klientdéw i podmiotéw zewnetrznych

Od kandydatéw oczekujemy:

znajomosci zasad funkcjonowania rynku kapitalowego
odpowiedzialnosci, skrupulatnosci i dobrej organizacji pracy
umiejetnosci pracy w grupie

doktadnos¢ i zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkow
znajomosci MS Office, w szczegdlnosci MS Excel

znajomosci jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Wybranym kandydatom oferujemy:

umowe o prace

ciekawg prace w profesjonalnym i dynamicznym zespole
wynagrodzenie odpowiednie do kompetencji i dos§wiadczenia
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

CV oraz list motywacyjny prosimy przesta¢ do dnia 30 listopada 2019 r.
pod adres: rekrutacja@noblefunds.pl (w tytule maila prosimy o wpisanie ,,DM0/2019/10”)

Odpowiemy tylko wybranym osobom. Gwarantujemy poufnosé.
Prosimy dotfaczy¢ do CV uzupeknione i podpisane o§wiadczenie dostepne pod adresem:

https://noblefunds.pl/images/RODO/NobleFundsTFI1/2018 06_27_ Klauzula informacyjna_rekrutacja.pdf
Informujemy, ze CV bez w/w o§wiadczenia nie bgda brane pod uwage W procesie rekrutacji i zostang zniszczone.
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