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1 stycznia 2023 roku

Ogtoszenie
0 zmianie statutu
Noble Funds Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, dziatajac na podstawie art. 33
ust. 2 statutu Noble Funds Fundusz Inwestycyjny Otwarty (,Fundusz”), niniejszym informuje,

0 nastepujacych zmianach statutu Funduszu:

1) W Czesci | w Rozdziale | w art. 3 statutu Funduszu pkt 11a) otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»11a) KID (Dokument Zawierajacy Kluczowe Informacje) - rozumie sie przez to aktualny Dokument
Zawierajqcy Kluczowe Informacje, zawierajqcy informacje o podstawowych cechach danego Subfunduszu,”

2) W Czesci | w Rozdziale | w art. 3 pkt 41) statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,»41) Wynagrodzeniu Towarzystwa - rozumie sie przez to Wynagrodzenie State oraz Wynagrodzenie Zmienne
Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem,”

3) W Czesci | w Rozdziale | w art. 3 statutu Funduszu po pkt 41) dodaje sie nowy pkt 41a) oraz pkt 41b) w
brzmieniu:

»41a) Wynagrodzeniu Statym - rozumie sie przez to wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem, o ktérym mowa w Czesci Il rozdziale | art. 6 ust. 5, rozdziale Il art. 6 ust. 5, rozdziale Ill art.
6 ust. 5, rozdziale IV art. 6 ust. 5, rozdziale V art. 6 ust. 5, rozdziale VI art. 6 ust. 5, rozdziale VIl art. 6
ust.5, rozdziale VIl art. 6 ust. 8 Statutu,

41b) Wvynagrodzeniu Zmiennym - rozumie sie przez to wynagrodzenia Towarzystwa za zarzqdzanie
Subfunduszem, o ktérym mowa w Czesci Il rozdziale | art. 6 ust. 5a, rozdziale Il art. 6 ust. 5a, rozdziale Il
art. 6 ust. 5a, rozdziale IV art. 6 ust. 8, rozdziale V art. 6 ust. ba, rozdziale VI art. 6 ust. 8, rozdziale VII
art. 6 ust.8, rozdziale VIl art. 6 ust. 8a Statutu,”

4) W Czesci | w Rozdziale Il w art. 5a statutu Funduszu w ust. 6 pkt 3) otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

,»3) od dnia ogtoszenia o zwotaniu Zgromadzenia Uczestnikow Towarzystwo przy zbywaniu Jednostek
Uczestnictwa udostepnia - wraz z KID - informacje o planowanym Zgromadzeniu Uczestnikow. ”

5) W Czesci | w Rozdziale XI w art. 29 statutu Funduszu ust. 1-4 otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

»1. KID, Prospekt informacyjny wraz z aktualnymi informacjami o zmianach w tym Prospekcie i inne
ogtoszenia dotyczqce Funduszu albo Subfunduszy wymagane przepisami prawa i Statutu sq publikowane przez
Fundusz na stronie internetowej www.noblefunds.pl, chyba ze Statut wskazuje inne miejsce publikacji.

2. Fundusz przy zbywaniu Jednostek Uczestnictwa udostepnia KID, umozliwiajqc zapoznanie sie z nimi przed
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nabyciem jednostek uczestnictwa.

3. Na zqdanie Inwestora lub Uczestnika KID oraz Prospekt wraz z aktualnymi informacjami o zmianach w tym
Prospekcie sq mu dostarczane bezptatnie na papierze. O ile inaczej nie wskazano w zqdaniu, dokumenty na
papierze sq przesytane Uczestnikowi na jego adres korespondencyjny wpisany do Rejestru Uczestnikow.

4. Fundusz bedzie udostepniat w miejscach zbywania Jednostek Uczestnictwa oraz na stronie internetowej
www.noblefunds.pl aktualne informacje o zmianach w prospekcie informacyjnym oraz ujednolicong wersje
KID obejmujqcg wszystkie zmiany.”

6) W Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 5 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»5. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State réwne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqca w skali roku rownowartos¢ 1,5%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.”

7) W Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 statutu Funduszu po ust. 5 dodaje sie nowy ust. 5a w brzmieniu:

»ba. Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzqdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):
1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany
alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.
Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana
w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.
Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie
Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq
Towarzystwa naliczenie i pobér wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.
Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.
Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.
Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu
do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqgcym w 2027 roku.
Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.
Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a ) - roznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odhniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a
skumulowangq stopq zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona zgodnie
ze wzorem:
ag =137 — b3

gdzie:
r3¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem
Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;), na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWAN] U,

-1
WAN] U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:
TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
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WAN]Uiq_sy pziet wyceny p} = 0Znacza Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej
niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to
najblizszy poprzedzajqcy Dzieri Wyceny.

b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest
za pomocq nastepujqgcego wzoru:

(T (b + 1)) — 1

za kazdy Dziert Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec¢
lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D

gdzie:

b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest stawka referencyjna WIBOR 3M
(Bloomberg ticker: WIBR3M Index) + 0,25%. W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBOR
3M, zapasowym indeksem referencyjnym dla Subfunduszu bedzie stawka referencyjna POLONIA (Bloomberg
ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30%.

- alfa maksymalna (@&4) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana
zgodnie ze wzorem:

Qg = Max {Qy,. 4 -5y} A gng ~4} AY gng =3} UY gng ~2Yh A¥ gng —17}}
Jest to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny  roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem
Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koniczqcy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku
kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)
- Dzient Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,
- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopqg zwrotu z Benchmarku,
- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
rowna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do
ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzier rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = X2 RSF, — X_,RSFum,

od /4, gdzie /= 1 oznacza pierwszy Dziert Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzienn Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji,
RSFum,, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#Uumy_4
RSFumh = W X RSFYh_l
-1

gdzie:
#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.
- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:
a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
Ay =g, Oraz a; >0 oraz a; > @y oraz ag_q > Qg4
wtedy
RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max {@4_4,84,0})
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gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag =g, Oraz a; >0 oraz a; > @y oraz @y < Q434
wtedy
RSF; = TechWAN, X SF X (ag — @g)
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag < ag_, oraz ag >0 oraz a; > @4
wtedy
Ag — Ag—1

RSF; = (RSFY4_; — RSFumy) x ————
|@g-1 — Qg
d/ jezeli spetnione sq warunki:
ag <0 lub ag < é?d oraz RSFYd_l >0
wtedy

RSF; = —(RSFY 4_1 — RSFumy)
e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY;_; =0
wtedy
RSF; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w
Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.
3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, za ktory naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w
wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktorym
Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni
odpowiednio od zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.
4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym nastqpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.
5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.

8) W Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 6-7 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

,»6. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

7. Wynagrodzenie State Towarzystwa o ktérym mowa w ust. 5, naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym
Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny. Wynagrodzenie State
Towarzystwa wyptacane jest w terminie 7 dni od zakoriczenia danego miesiqgca w wysokosci zagregowanej
rezerwy utworzonej zgodnie z ust. 6 na ostatni dzieri danego miesiqca.”

9) W Czesci Il w Rozdziale | w art. 6 ust. 10 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,»10. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obciqzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 4 i ust. 4a z wytaczeniem Wynagrodzenia Towarzystwa. Wynagrodzenie likwidatora
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Subfunduszu, ktorym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust.
5 i naliczane jest w ten sam sposéb jak Wynagrodzenie State Towarzystwa. Likwidator ze swojego
wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjqtkiem kosztéw wymienionych w ust. 4. i ust. 4a
Towarzystwo moze postanowic o pokryciu z wtasnych srodkéw kosztéw Subfunduszu wymienionych w ust. 4 i
ust. 4a.”

10) W Czesci Il w Rozdziale Il w art. 6 ust. 5 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»5. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State rowne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqca w skali roku réwnowartos¢ 2,0%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.”

11) W Czesci Il w Rozdziale Il w art. 6 statutu Funduszu po ust. 5 dodaje sie nowy ust. 5a w brzmieniu:

»5a. Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzqdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany
alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana
w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie
Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq
Towarzystwa naliczenie i pobér wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.
Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.
Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu
do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqgcym w 2027 roku.
Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.
Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a ) - roznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a
skumulowangq stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona zgodnie
ze wzorem:
ag =137 — b3

gdzie:
r3¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem
Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzien Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWANJ U,

-1
WAN]U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:
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TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WAN]Uiq_sy pziet wyceny p} = 0Znacza Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajqcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1, jednak nie wczesniej
niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to
najblizszy poprzedzajqcy Dzieri Wyceny.

b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest
za pomocq nastepujqcego wzoru:

(M (bye + 1) = 1
za kazdy Dzien Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec
lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dziert Wyceny D
gdzie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy
sie z: 20% (WIBOR 3M (Bloomberg ticker: WIBR3M Index) + 1%) + 20% Bloomberg World Large, Mid & Small
Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: WLST Index) + 60% indeks Treasury BondSpot Poland (Bloomberg
ticker: TBSP Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBOR 3M, zapasowq stawkq
referencyjnq bedzie stawka POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30%. W przypadku zaprzestania
publikacji indeksu Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return Index, zapasowym indeksem
referencyjnym bedzie Bloomberg Developed Markets Large, Mid & Small Cap Total Return Index (Bloomberg
ticker: DMMSTR Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Treasury BondSpot Poland, WIBOR 1Y
(Bloomberg ticker: WIBR1Y Index) stanowi¢ bedzie zapasowq stawke referencyjng.

- alfa maksymalna (@&,) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana
zgodnie ze wzorem:

Qg = MAX {Qy 4 57} A¥ eng 47} U eng ~3Y) H¥ eng ~2Y) A¥ eng -173
Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny  roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem
Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku
kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)
- Dzient Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,
- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest poréownywana ze skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku,
- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
réwna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do
ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzieri rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = Z2_ RSF, — £_,RSFum,

od 4, gdzie /2 = 1 oznacza pierwszy Dzient Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji,
RSFum,, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#JUum,,_
SOy X RSFY,_,

RSFumh = W
-1

gdzie:
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#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,_, to ogodlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag=ag_, oraz a; >0 oraz a; > @, oraz az_4 > @q_q
wtedy
RSF; =TechWAN,; X SF X (ag — max {ag_4,04,0})
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokosc¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
Qg =041 oraz a; >0 oraz ay; > @y oraz az_4 < 0z_4
wtedy
RSF; = TechWAN, X SF X (ag — @g)

gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokosc¢ SF wynosi 20%
¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag < ag_, oraz a; >0 oraz a; > @y
wtedy

RSF, = (RSFY,_, — RSFumy) x —2 -1
ltg-1 — Qg
d/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub ay <@, oraz RSFY,;_1 >0
wtedy

RSF, = —(RSFY4_, — RSFumy)
e/ jezeli spetnione sq warunki:
ay <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_1 =0
wtedy
RSF; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w

Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania
Wvynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dzienrn Wyceny roku kalendarzowego , za ktdry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w
wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktorym
Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni
odpowiednio od zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesiqgca, w ktorym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia

Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.”
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12) W Czesci Il w Rozdziale Il w art. 6 ust. 6-7 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

,6. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

7. Wynagrodzenie State Towarzystwa o ktérym mowa w ust. 5, naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym
Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny. Wynagrodzenie State
Towarzystwa wyptacane jest w terminie 7 dni od zakoriczenia danego miesigca w wysokosci zagregowanej
rezerwy utworzonej zgodnie z ust. 6 na ostatni dzien danego miesigca.”

13) W Czesci Il w Rozdziale Il w art. 6 ust. 10 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,»10. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obcigzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 4 i ust. 4a z wytqczeniem Wynagrodzenia Towarzystwa. Wynagrodzenie likwidatora
Subfunduszu, ktérym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust.
5 i naliczane jest w ten sam sposob jak Wynagrodzenie State Towarzystwa. Likwidator ze swojego
wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjqtkiem kosztow wymienionych w ust. 4 i ust. 4a.
Towarzystwo moze postanowi¢ o pokryciu z wtasnych srodkéw kosztéw Subfunduszu wymienionych w ust. 4 i
ust. 4a.”

14) W Czesci Il w Rozdziale Il w art. 6 ust. 5 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»5. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State rowne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqca w skali roku réwnowartosc¢ 2,0%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.”

15) W Czesci Il w Rozdziale lll w art. 6 statutu Funduszu po ust. 5 dodaje sie nowy ust. 5a w brzmieniu:

»ba. Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzqdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany
alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana
w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie
Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikdw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq
Towarzystwa naliczenie i pobér wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.
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Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu
do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajacym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.
Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a ) - roznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odhniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a
skumulowangq stopq zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona zgodnie
ze wzorem:

ag =137 — b3’
gdzie:
r3¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem

Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;), na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWAN]JU,

-1
WAN] U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:

TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WAN]JUq_sy pziet wyceny p} = 0Znacza Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1, jednak nie wczesniej
niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie odbywata sie wycena, bedzie to
najblizszy poprzedzajqcy Dzieri Wyceny.

b5¥ — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest
za pomocq nastepujqcego wzoru:

(=g (b + 1)) — 1
za kazdy Dziert Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec¢
lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dziert Wyceny D
gdzie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy
sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: PLLSTL Index) +
10% WIBID ON (Bloomberg ticker: WIBDON Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg
Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks WIG
(Bloomberg ticker: WIG Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBID ON, POLONIA
(Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowi¢ bedzie zapasowq stawke referencyjng.

- alfa maksymalna (@&,) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana
zgodnie ze wzorem:

Qg = Max {&y,,; -svp U eng -7} U¥ ena 371 A¥ eng ~2Yp X g -1733
Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny  roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem
Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczqcy sie na ostatni Dziern Wyceny kazdego roku
kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzienn Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pigciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest poréwnywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
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- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
réwna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do
ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajgcego dzieri rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = X3_ RSF, — £%_,RSFum,
od 4, gdzie /2 = 1 oznacza pierwszy Dzient Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzienn Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji
RSFum,, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#/Uumy,_4
RSFumh = W X RSFYh_l
-1

gdzie:
#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:
a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
g =0y, Oraz a; >0 oraz a; > @y oraz ag_q > ag_4
wtedy
RSF; = TechWAN, X SF X (ag — max {aq_q,q,0})
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokosc¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
g = aq_1 Oraz a; >0 oraz az; > &y oraz ayz_ < Qg4
wtedy
RSF,; = TechWAN, X SF X (ag — @g)

gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
c/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag < ag_, Oraz ay; >0 oraz ayz > @,
wtedy

RSF, = (RSFY,_, — RSFumy) x —2 %=1
l@g-1 — @4
d/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_ ;>0
wtedy

RSF, = —(RSFY 4_, — RSFum,)

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, Rondo Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23,
REGON 140546970, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 962 735,00 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBLE FUNDS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A

e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_, =0
wtedy
RSF; =0
2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w

Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dziern Wyceny roku kalendarzowego , za ktdry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w
wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dziern Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym
Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni
odpowiednio od zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkow z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktdrym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.”

16) W Czesci Il w Rozdziale Ill w art. 6 ust. 6-7 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

,»6. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

7. Wynagrodzenie State Towarzystwa o ktorym mowa w ust. 5, naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym
Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny. Wynagrodzenie State
Towarzystwa wyptacane jest w terminie 7 dni od zakonczenia danego miesiqgca w wysokosci zagregowanej
rezerwy utworzonej zgodnie z ust. 6 na ostatni dzieri danego miesiqgca.”

17) W Czesci Il w Rozdziale Ill w art. 6 ust. 10 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,»10. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obciqzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 4 i ust. 4a z wytaczeniem Wynagrodzenia Towarzystwa. Wynagrodzenie likwidatora
Subfunduszu, ktérym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust.
5 i naliczane jest w ten sam sposob jak Wynagrodzenie State Towarzystwa. Likwidator ze swojego
wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjqtkiem kosztéw wymienionych w ust. 4 i ust. 4a.
Towarzystwo moze postanowic o pokryciu z wtasnych srodkdéw kosztéw Subfunduszu wymienionych w ust. 4 i
ust. 4a.”

18) W Czesci Il w Rozdziale IV w art. 6 ust. 5-8 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

»9. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State rowne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqgca w skali roku réwnowartosc¢ 2,0%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.

6. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

7. Wynagrodzenie State Towarzystwa, o ktérym mowa w ust.5 naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym Dniu
Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci Aktywow
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Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny. Wynagrodzenie State Towarzystwa
wyptacane jest w terminie 7 dni od zakoriczenia danego miesigca w wysokosci zagregowanej rezerwy
utworzonej zgodnie z ust. 6 na ostatni dzieri danego miesiqgca.

8. Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzqdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany
alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqgzywana
w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie
Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq
Towarzystwa naliczenie i pobér wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu
do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqgcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.
Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a ) - roznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odhniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a
skumulowangq stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzierit Wyceny d, obliczona zgodnie
ze wzorem:

ag =137 — b3’
gdzie:
r3¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem

Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzien Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWANJU,

-1
WAN] U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:

TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagro-zenie Zmienne

WAN]Uiq_sy pziet wyceny p} = 0Znacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej
niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to
najblizszy poprzedzajqcy Dzien Wyceny.

b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest
za pomocq nastepujqcego wzoru:

(TG —yy (b + 1)) — 1
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za kazdy Dzient Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec
lat przed Dniem Wyceny -, nie wczesniejszy jednak niz Dziert Wyceny D

gdzie:

b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqgcy
sie z: 30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index (Bloomberg ticker: mWIG40TR Index)+ 60%
Bloomberg Developed Market Mid & Small Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: DMMSTR Index) + 10%
WIBID ON (Bloomberg ticker: WIBDON Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Warsaw Stock
Exchange mWIG40 Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Warsaw Stock
Exchange sWIG80 Index (Bloomberg ticker: sWIG80 Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu
Bloomberg Developed Market Mid & Small Cap Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym
bedzie indeks Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: WLST Index).
W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej WIBID ON, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI
Index) + 0,30% stanowic bedzie zapasowq stawke referencyjnq

- alfa maksymalna (@&,) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana
zgodnie ze wzorem:

Qg = Max {&y ., —svb XY eng ~47) ¥ eng 37 A¥ eng ~2¥p U e -1733
Jest to wartos¢ réowna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny  roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem
Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koniczqcy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku
kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzient Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,
- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktéorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
réwna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do
ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzieri rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = Z%_ RSF, — X%, RSFum,
od /4, gdzie /= 1 oznacza pierwszy Dziert Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji
RSFum,, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

_ #/Uumy,_,
RSFumh = #]Thl X RSFyh_l

gdzie:
#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
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ag = ay_, oraz a; >0 oraz a; > @y oraz ayz_q > Gy_4
wtedy
RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max {a,_1,a4,0})
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag =ag_1 0oraz a; >0 oraz a; > &y oraz az_ 1 < &g,
wtedy
RSF, = TechWAN, x SF x (ag — &)

gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag <ay_, oraz a; >0 oraz a; > @y
wtedy

RSF, = (RSFY,_, — RSFumy) x —&_%d-1
|@g-1 — &
d/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub ay <@, oraz RSFY,;_; >0
wtedy

RSF; = —(RSFY4_, — RSFumy)
e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_ ;1 =0
wtedy
RSF,; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w

Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania
Wvynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dzienrn Wyceny roku kalendarzowego , za ktdry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w
wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktorym
Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni
odpowiednio od zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.
4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktdrym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.”

19) W Czesci Il w Rozdziale IV w art. 6 ust. 11 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»11. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obcigzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 4 i ust. 4a z wytqczeniem Wynagrodzenia Statego Towarzystwa oraz Wynagrodzenia
Zmiennego. Wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu, ktérym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu
Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust. 5 i naliczane jest w ten sam sposob jak Wynagrodzenie State
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Towarzystwa. Likwidator ze swojego wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjatkiem
kosztéw wymienionych w ust. 4 i ust. 4a. Towarzystwo moze postanowi¢ o pokryciu z wtasnych srodkéow
kosztow Subfunduszu wymienionych w ust. 4 i ust. 4a.”

20) W Czesci Il w Rozdziale V w art. 6 ust. 5 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»5. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State réwne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqca w skali roku réwnowartosc 2,0%
Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu.”

21) W Czesci Il w Rozdziale V w art. 6 statutu Funduszu po ust. 5 dodaje sie nowy ust. 5a w brzmieniu:

»ba. Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzqgdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa przewyzZsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie
pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej
zmiany alfy pod warunkiem, Ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat
w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego
nastepuje wedtug stanu na ostatni Dziern Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na
Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne,
proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zgdanie Uczestnikéw, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie,
niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq Towarzystwa naliczenie i pobor wynagrodzenia zmiennego
od danego umorzenia moze zostac wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.
Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajacy w 2023 roku (w
odniesieniu do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim
Dniu Wyceny przypadajqcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy
na Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a,) - roznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w
Okresie Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d,
a skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona
zgodnie ze wzorem:

ag =13" — b3’
gdzie:
r;¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem

Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF ), na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWAN]U,4

-1
WAN]U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:
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TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WAN]Uq_sy pziet wyceny p} - 0Znacza Wartosc Aktywow Netto Subfunduszu przypadajqcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzieri przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie
wczesniej niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie
wycena, bedzie to najblizszy poprzedzajgcy Dzien Wyceny.

b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana
jest za pomocq nastepujacego wzoru:

(M (bye + 1) = 1
za kazdy Dzien Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy
piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dziern Wyceny D
gdzie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
sktadajqcy sie z: 20% (WIBOR 3M (Bloomberg ticker: WIBR3M Index) + 1%) + 40% Bloomberg World Large,
Mid & Small Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: WLST Index) + 40% indeks Treasury BondSpot
Poland (Bloomberg ticker: TBSP Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki WIBOR 3M, zapasowq
stawka referencyjnqg bedzie stawka POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30%. W przypadku
zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg World Large, Mid & Small Cap Total Return Index, zapasowym
indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg Developed Markets Large, Mid & Small Cap Total
Return Index (Bloomberg ticker: DMMSTR Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Treasury
BondSpot Poland, WIBOR 1Y (Bloomberg ticker: WIBR1Y Index) stanowi¢ bedzie zapasowq stawke
referencyjnqg.

- alfa maksymalna (@) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) ,
ustalana zgodnie ze wzorem:

Qg = Max {Qy g 57} A¥ ena 47} U eng ~3) H¥ eng ~2Y) A¥eng -1733
Jest to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczqcy sie na ostatni Dziern Wyceny
kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)
- Dzient Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,
- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku,
- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
rowna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d,
do ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzier rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = Z%_RSF, — Z2_,RSFum,

od 7, gdzie /= 1 oznacza pierwszy Dzien Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji
RSFum;, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na
Dziert Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#/Uumy,_
g X RSFY,_,

RSFum, = 0,
-1
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gdzie:
#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,_, to ogodlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkow
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag =ay_, oraz a; >0 oraz a; > @y oraz ayz_q > Gy_4
wtedy
RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max {ay_4,04,0})
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy
na Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
g =0y, Oraz a; >0 oraz a; > @y oraz ayz_1 < g4
wtedy
RSF; = TechWAN,; X SF X (g — @4)

gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy
na Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag < ayg_, oraz a; >0 oraz a; > @y
wtedy

RSF, = (RSFY,,_, — RSFumy) x —2_%a-1
lag—1 — @q
d/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub ay <@, oraz RSFY, ;_; >0
wtedy

RSF; = —(RSFY 4 _1 — RSFumy)
e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_ ;=0
wtedy
RSF; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym

w Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia
pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy
utworzonej na ostatni Dziern Wyceny roku kalendarzowego , za ktory naliczane jest Wynagrodzenie
Zmienne, a takze w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dziert Wyceny poprzedzajqcy
dzien, w ktorym Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane
jest w terminie 15 dni odpowiednio od zakonczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia
Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej

od umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktorym
nastqpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.
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5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres
od momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.”

22) W Czesci Il w Rozdziale V w art. 6 ust. 6-7 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

,,6. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

7. Wynagrodzenie State Towarzystwa o ktérym mowa w ust. 5, naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym
Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny, z zastrzezeniem, ze w
pierwszym Dniu Wyceny wynagrodzenie Towarzystwa naliczane jest od wartosci przydziatu dokonanego
zgodnie z art. 8 ust. 7 czesci | Statutu. Wynagrodzenie State Towarzystwa wyptacane jest w terminie 7 dni
od zakonriczenia danego miesiqca w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej zgodnie z ust. 6 na ostatni
dzien danego miesiqca.”

23) W Czesci Il w Rozdziale V w art. 6 ust. 10 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,»10. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obciqgzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 4 i ust. 4a z wytqczeniem Wynagrodzenia Towarzystwa. Wynagrodzenie likwidatora
Subfunduszu, ktérym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust.
5 i naliczane jest w ten sam sposob jak Wvynagrodzenie State Towarzystwa. Likwidator ze swojego
wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjqtkiem kosztow wymienionych w ust. 4 i ust. 4a.
Towarzystwo moze postanowi¢ o pokryciu z wtasnych srodkdéw kosztow Subfunduszu wymienionych w ust. 4 i
ust. 4a.”

24) W Czesci ll w Rozdziale VI w art. 6 ust. 5-8 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace brzmienie:

»9. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State rowne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqca w skali roku réwnowartosc¢ 2,0%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.

6. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

7. Wynagrodzenie State Towarzystwa, o ktérym mowa w ust.5 naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym Dniu
Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny, z zastrzezeniem, Zze w pierwszym
Dniu Wyceny wynagrodzenie Towarzystwa naliczane jest od wartosci przydziatu dokonanego zgodnie z art. 8
ust. 7 czesci | Statutu. Wynagrodzenie State Towarzystwa wyptacane jest w terminie 7 dni od zakoriczenia
danego miesigca w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej zgodnie z ust. 6 na ostatni dzieri danego
miesigca.

8. Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzqdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany
alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqzywana
w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.
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Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie
Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowiqzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq
Towarzystwa naliczenie i pobér wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajgcy w 2023 roku (w odniesieniu
do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqgcym w 2027 roku.
Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.
Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a,) - réznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odhniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a
skumulowangq stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dziert Wyceny d, obliczona zgodnie
ze wzorem:
ag =177 — b3’

gdzie:
r3¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem
Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;), na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWANJ U,

-1
WAN] U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:

TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na W-nagrodzenie Zmienne

WAN]Ugq_sy pzien wyceny p} = 0Znacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajqcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1, jednak nie wczesniej
niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie odbywata sie wycena, bedzie to
najblizszy poprzedzajqcy Dzien Wyceny.

b5¥ — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest
za pomocq nastepujqcego wzoru:

(Mfezy (b + 1)) = 1
za kazdy Dziert Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec¢
lat przed Dniem W-ceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzieri Wyceny D
gdzie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqacy
sie z: 90% Bloomberg Europe 600 Total Return Index (Bloomberg ticker: EURP600T Index) + 10% WIBID ON
(Bloomberg ticker: WIBDON Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg Europe 600 Total
Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg Europe Developed Markets Large
& Mid Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: EDMT Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki
referencyjnej WIBID ON, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowic¢ bedzie zapasowq
stawke referencyjng.

Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, Rondo Ignacego Daszynskiego 2C, 00-843 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XlIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000256540, NIP 108 000 19 23,
REGON 140546970, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 962 735,00 ztotych (optacony w catosci). Tel. +48 22 427 46 46, fax. +48 22 276 25 85, e-mail: biuro@noblefunds.pl



NOBLE FUNDS

TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH S.A

- alfa maksymalna (@&4) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana
zgodnie ze wzorem:
Qg = Max {&y,,; -svb UYeng -7} ¥ eng 37 A¥ eng ~2¥p U g -1733

Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny  roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem
Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczqcy sie na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku
kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzient Wyceny d - Dziert Wyceny w dniu d,
- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest poréownywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
rowna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do
ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajgcego dzieni rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = X%_ RSF, — X_,RSFum,,
od /4, gdzie /£ = 1 oznacza pierwszy Dziert Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzienn Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji,
RSFum,, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#J/Uumy,_,
RSFumh = W X RSFYh_l
-1

gdzie:
#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkow
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
g =0y, Oraz a; >0 oraz a; > @y oraz ag_q > Qg4
wtedy

RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max {ay_4,a4,0})
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
Qg = ag_1 Oraz a; >0 oraz az > &,y oraz ayz_q < Qg4
wtedy

RSFy; = TechWAN,; X SF X (aqg — 04)

gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
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SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
¢/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:

ag < ag_, Oraz ay; >0 oraz a; > @,

wtedy

Aqg — Ag—1
RSF,; = (RSFY 4_, — RSFum,) x —————
lg—1 — g
d/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_, >0
wtedy

RSF, = —(RSFY 4_, — RSFumy)
e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_; =0
wtedy
RSF,; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w

Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania
Wvynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, za ktéry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takie w
wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktorym
Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni
odpowiednio od zakonczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkow z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesigca, w ktérym nastqgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.”

25) W Czesci Il w Rozdziale VI w art. 6 ust. 11 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»11. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obcigzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 4 i ust. 4a z wytqczeniem Wynagrodzenia Statego Towarzystwa oraz Wynagrodzenia
Zmiennego. Wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu, ktérym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu
Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust. 5 i naliczane jest w ten sam sposéb jak Wynagrodzenie State
Towarzystwa. Likwidator ze swojego wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjqtkiem
kosztow wymienionych w ust. 4 i ust. 4a. Towarzystwo moze postanowic¢ o pokryciu z wtasnych srodkéw
kosztow Subfunduszu wymienionych w ust. 4 i ust. 4a.”

26) W Czesci Il w Rozdziale VIl w art. 6 ust. 5-8 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace
brzmienie:

»9. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State rowne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqgca w skali roku réwnowartosc¢ 2,0%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.

6. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 5
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéw Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie réwnej wysokosci naliczonego w tym dniu Wvynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

7. Wynagrodzenie State Towarzystwa, o ktérym mowa w ust.5 naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym Dniu
Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny, z zastrzezeniem, ze w pierwszym
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Dniu Wyceny wynagrodzenie Towarzystwa naliczane jest od wartosci przydziatu dokonanego zgodnie z art. 8
ust. 7 czesci | Statutu. Wynagrodzenie State Towarzystwa wyptacane jest w terminie 7 dni od zakoriczenia
danego miesigca w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej zgodnie z ust. 6 na ostatni dzien danego
miesigca.

8. Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzqdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany
alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwiqgzywana
w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie
Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq
Towarzystwa naliczenie i pobér wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.
Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.
Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzienn Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu
do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqgcym w 2027 roku.
Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.
Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a,) - roznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odhniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a
skumulowangq stopq zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzieri Wyceny d, obliczona zgodnie
ze wzorem:
ag =17" — b3’

gdzie:
r;¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem
Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;), na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWAN]U,

-1
WAN] U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:

TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy n- Wynagrodzenie Zmienne

WANJUq_sy pziet wyceny p} = 0Znacza Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1 , jednak nie wczesniej
niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktoérym nie odbywata sie wycena, bedzie to
najblizszy poprzedzajqcy Dzien Wyceny.

b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest
za pomocq nastepujqcego wzoru:

(TG —py (b + 1)) — 1
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za kazdy Dzient Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec
lat przed Dnie- Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dziert Wyceny D
gdzie:

b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzqcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajgcy
sie z: 90% Bloomberg US Large Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: B500T Index) + 10% WIBID ON
(Bloomberg ticker: WIBDON Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg US Large Cap
Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg United States Large & Mid
Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: UST Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki
referencyjnej WIBID ON, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowic bedzie zapasowq
stawke referencyjng.

- alfa maksymalna (@&4) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana
zgodnie ze wzorem:
Qg = Max {&y ., —svb XY eng ~47) ¥ eng 37 A¥ ng ~2¥p XY e -1733

Jest to wartos¢ réowna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny  roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem
Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczqcy sie na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku
kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzient Wyceny d - Dzien Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopqg zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
rowna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do
ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzieri rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = Z%_ RSF, — X%, RSFum,
od /4, gdzie /= 1 oznacza pierwszy Dziert Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dziern Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji,
RSFum,, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#/Uumy_,

RSFumh = W
-1

X RSFYy_4

gdzie:
#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag=ag_1 0oraz ag; >0 oraz a; > &y oraz g1 > Gy,
wtedy
RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max {a,_1,a4,0})
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gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
Az =g, Oraz ay; >0 oraz a; > @y oraz ag_ < Q434
wtedy
RSF; = TechWAN, X SF X (ag — @g)
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
c/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag < ag_, Oraz ay; >0 oraz a; > @,
wtedy

RSF, = (RSFYo_; — RSFumg) x —4— 41
lag-1 — Qg
d/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@,; oraz RSFY;_4 >0
wtedy

RSF; = —(RSFY 4 ;_4 — RSFumy)
e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@, oraz RSFY,;_; =0
wtedy

RSF,; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w

Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dzienn Wyceny roku kalendarzowego , za ktdry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w
wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym
Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni
odpowiednio od zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkow z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesiqca, w ktérym nastgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.”

27) W Czesci Il w Rozdziale VIl w art. 6 ust. 11 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»11. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obciqzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 4 i ust. 4a z wytqczeniem Wynagrodzenia Statego Towarzystwa oraz Wynagrodzenia
Zmiennego. Wynagrodzenie likwidatora Subfunduszu, ktérym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu
Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust. 5 i naliczane jest w ten sam sposéb jak Wynagrodzenie State
Towarzystwa. Likwidator ze swojego wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjagtkiem
kosztow wymienionych w ust. 4 i ust. 4a. Towarzystwo moze postanowi¢ o pokryciu z wtasnych srodkow
kosztow Subfunduszu wymienionych w ust. 4 i ust. 4a.”
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28) W Czesci Il w Rozdziale VIII w art. 6 ust. 8 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,»8. Towarzystwo z tytutu zarzqdzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie State réwne kwocie naliczonej
od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu, nie wiekszej niz kwota stanowiqca w skali roku réownowartos¢ 1,5%
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu.”

29) W Czesci Il w Rozdziale VIl w art. 6 statutu Funduszu po ust. 8 dodaje sie nowy ust. 8a w brzmieniu:
,»8a.Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzqdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-5):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytqcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany
alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z poprzednich lat w Okresie
Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest rozwigzywana
w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w Okresie
Odniesienia i nie przyjmuje wartosci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje
wedtug stanu na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie
Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zqdanie Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny
w zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjq
Towarzystwa naliczenie i pobér wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zosta¢ wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w
Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale
Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziert Wyceny przypadajqcy w 2023 roku (w odniesieniu
do Dnia Wyceny D ), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny
przypadajqgcym w 2027 roku.
Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia rezerwy na
Wvynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajqcy sie w Dniu Wyceny D.
Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
- alfa w Dniu Wyceny d (a) - roznica miedzy skumulowang stopq zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie
Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny d, a
skumulowangq stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dziert Wyceny d, obliczona zgodnie
ze wzorem:
ag =17" — b3’

gdzie:
r3¥ — skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem
Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF;), na Dzieri Wyceny d, wyznaczana jest za pomocq
wzoru:

TechWAN]U,4

-1
WAN] U{d—SY,Dzier’l Wyceny D}

gdzie:

TechWANJU,; oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcq na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

WAN]Uq_sy- prien wyceny p} - 0ZNacza Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajqcq na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajqcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1, jednak nie wczesniej

niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to
najblizszy poprzedzajqcy Dzien Wyceny.
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b3Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na Dziert Wyceny d, wyznaczana jest
za pomocq nastepujqcego wzoru:
(Mfe—yy (b + 1)) — 1
za kazdy Dzienrt Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dziert Wyceny k = 1 oznacza dzien przypadajqcy piec
lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dz-en Wyceny D
gdzie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny sktadajqcy
sie z: 100% indeks Treasury BondSpot Poland (Bloomberg ticker: TBSP Index). W przypadku zaprzestania
publikacji indeksu Treasury BondSpot Poland, WIBOR 1Y (Bloomberg ticker: WIBR1Y Index) stanowic¢ bedzie
zapasowq stawke referencyjng.
- alfa maksymalna (@&,) to wartos¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) , ustalana
zgodnie ze wzorem:

ézd = max {a{yend -5Y}p a{yend —4Y} a{yend -3v}p a{yend -2v}p a{yend _1Y}}
Jest to wartos¢ rowna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny  roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajqcy sie piec lat przed Dniem
Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczqcy sie na ostatni Dzien Wyceny kazdego roku
kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)
- Dzien Wyceny d - Dzieri Wyceny w dniu d,
- Okres Odniesienia - okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopq zwrotu z Benchmarku,
- Benchmark - wzorzec stuzqcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y - biezqcy rok kalendarzowy
- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku kalendarzowym,
rowna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w kazdym Dniu Wyceny d, do
ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia poprzedzajqcego dzieri rozpoczecia
likwidacji

RSFY, = X%_RSF, — £%_,RSFum,

od /4, gdzie /2 = 1 oznacza pierwszy Dzienn Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym Y
gdzie:
RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dziern Wyceny h obliczona zgodnie z zasadami
opisanymi nizej w jej definicji,
RSFum,, - Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa na Dzien
Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#/Uumy,_4
RSFumh = W X RSFYh_l
-1

gdzie:
#JUum,,_, to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzonych w Dniu Wyceny h-1
#JU,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) nie moze przyjmowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w wysokosci
zgodnej z opisanymi ponizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia wszystkich warunkéw
wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag =g, Oraz ay; >0 oraz a; > @y oraz ag_q > g4
wtedy
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RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max {a,_1,a4,0})
gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
b/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag =g, Oraz ay; >0 oraz a; > @y oraz ag_ < Ay,
wtedy

RSF; = TechWAN, X SF X (ag — @g)

gdzie:
TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia Rezerwy na
Wynagrodzenie Zmienne
SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos¢ SF wynosi 20%
c/ jezeli spetnione sq tqcznie warunki:
ag <ay_, oraz a; >0 oraz a; > @y
wtedy

RSF, = (RSFY,_, — RSFumy) x —&_%a-1
|@g-1 — &
d/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub a; <@,; oraz RSFY,;_4 >0
wtedy

RSF, = —(RSFY 4_, — RSFum,)
e/ jezeli spetnione sq warunki:
a; <0 lub ay <@, oraz RSFY,;_; =0
wtedy

RSF; =0

2) po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D wskazanym w

Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia wznowienia pobierania
Wvynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

3) Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na
ostatni Dzienn Wyceny roku kalendarzowego , za ktdry naliczane jest Wynagrodzenie Zmienne, a takze w
wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny poprzedzajqcy dzien, w ktérym
Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni
odpowiednio od zakoriczenia danego roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

4) Wyptata Towarzystwu srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne naliczonej od
umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciqgu 15 dni od zakoriczenia miesiqca, w ktérym nastqgpito
odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

5) Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu lub wznawianiu pobierania Wynagrodzenia
Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest proporcjonalnie za dany okres od
momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.”

30) W Czesci Il w Rozdziale VIII w art. 6 ust. 9-10 statutu Funduszu otrzymuja nowe, nastepujace
brzmienie:

,»9. Na pokrycie Wynagrodzenia Statego Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 8
tworzy sie kazdego dnia w danym roku, w ciezar kosztéow Funduszu zwiqzanych z funkcjonowaniem
Subfunduszu, rezerwe w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia Statego
Towarzystwa.

10. Wynagrodzenie State Towarzystwa o ktérym mowa w ust. 8, naliczane jest dla Subfunduszu, w kazdym

Dniu Wyceny i za kazdy dzien roku (liczonego jako 365 dni lub 366 dni w roku przestepnym) od Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu ustalonej dla Subfunduszu w poprzednim Dniu Wyceny. Wynagrodzenie State
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Towarzystwa wyptacane jest w terminie 7 dni od zakoriczenia danego miesiqgca w wysokosci zagregowanej
rezerwy utworzonej zgodnie z ust. 9 na ostatni dzieri danego miesiqgca.”

31) W Czesci Il w Rozdziale VIII w art. 6 ust. 13 statutu Funduszu otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie:

»13. W okresie likwidacji Subfunduszu, jezeli likwidacja nie jest prowadzona w zwiqzku z likwidacjq
Funduszu, Aktywa likwidowanego Subfunduszu obciqzajq koszty wynagrodzenia likwidatora Subfunduszu oraz
koszty wymienione w ust. 7 i ust. 7a z wytqczeniem Wynagrodzenia Towarzystwa. Wynagrodzenie likwidatora
Subfunduszu, ktorym jest Towarzystwo jest rowne Wynagrodzeniu Statemu Towarzystwa wskazanemu w ust.
8 i naliczane jest w ten sam sposob jak Wynagrodzenie State Towarzystwa. Likwidator ze swojego
wynagrodzenia pokrywa wszystkie koszty likwidacji, za wyjqtkiem kosztéw wymienionych w ust. 7 i ust. 7a.
Towarzystwo moze postanowi¢ o pokryciu z wtasnych srodkéw kosztow Subfunduszu wymienionych w ust. 7 i
ust. 7a.”

Zmiany Statutu Funduszu wskazane w pkt. 2) - 3), 6) - 31) zostaty zatwierdzone na podstawie decyzji
Komisji Nadzoru Finansowego o sygn. DFF.4022.1.53.2022.WK (,,Decyzja”) oraz zgodnie z Decyzja

wchodza w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 1 stycznia 2023 roku.

Zmiany Statutu Funduszu wskazane w pkt 1), 4) i 5) nie wymagaty zezwolenia Komisji Nadzoru

Finansowego oraz wchodza w zycie z dniem ogtoszenia tj. 1 stycznia 2023 roku.

Pozostate postanowienia Statutu Funduszu nie ulegaja zmianie.
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