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Warszawa, dnia 10 marca 2021 r.

Informacje przekazywane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwiazanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych

Informacja w przedmiocie strategii dotyczacej wprowadzania identyfikacji ryzyk dla zrownowazonego

rozwoju

Na podstawie art. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019
r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych
(,,Rozporzadzenie”) Noble Funds TFl S.A. z siedziba w Warszawie (,,Towarzystwo”) przedstawia nastepujaca
strategie dotyczaca wprowadzania do dziatalnosci Towarzystwa identyfikacji ryzyk dla zrownowazonego roz-

woju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych przez Towarzystwo.

Przez ,ryzyka dla zrownowazonego rozwoju” Towarzystwo identyfikuje sytuacje lub warunki, ktore - jezeli
wystapia - mogtyby miec, rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wptyw na wartos¢ sktadnikow port-
feli funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo (,,Fundusze”). Przyktadami ryzyk dla zréwno-
wazonego rozwoju sa: zmiany klimatu, kwestie spoteczne, tamanie praw cztowieka, korupcja, niewtasciwe
traktowanie pracownikow przez przedsiebiorstwa, ktorych instrumenty finansowe znajdujg sie w portfelach

Funduszy.

W odniesieniu do Funduszy Towarzystwo zamierza dazy¢ do identyfikacji ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju
w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych, jezeli identyfikacja tych czynnikow mogtaby zauwazalnie
ograniczy¢ ryzyko wystapienia zdarzenia majacego istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji Funduszy,
a jednoczesnie wtaczenie tych czynnikow ryzyk do procesu podejmowania decyzji inwestycyjnych nie bytoby
sprzeczne ze strategiami inwestycyjnymi Funduszy, zawartymi umowami z kontrahentami oraz nie zagrozitoby
wypetnieniu obowiazkdow regulacyjnych przez Fundusze lub Towarzystwo. Jednoczesnie Towarzystwo zamierza
obserwowac trendy rynkowe w zakresie uwzgledniania czynnikow ryzyka dla zrownowazonego rozwoju i stop-

niowo dazy¢ do coraz wiekszego uwzgledniania tych czynnikow w strategiach inwestycyjnych Funduszy.

Informacja w przedmiocie niekorzystnych skutkéw dla zréwnowazonego rozwoju

Na podstawie art. 4 Rozporzadzenia Towarzystwo informuje, iz aktualnie nie bierze pod uwage gtéwnych nie-
korzystnych skutkow decyzji inwestycyjnych dla czynnikow zrownowazonego rozwoju rozumianych jako kwe-
stie sSrodowiskowe, spoteczne i pracownicze, kwestie dotyczace poszanowania praw cztowieka oraz przeciw-
dziatania korupcji i przekupstwu. Towarzystwo wyjasnia, iz nie bierze pod uwage tych czynnikéw, poniewaz

gtownym celem dziatalnosci Towarzystwa jest dbanie o najlepszy interes uczestnikow Funduszy, poprzez od-
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powiednia dywersyfikacje inwestycji, ograniczanie ryzyka oraz maksymalizacje stopy zwrotu z inwestycji. W
przysztosci Towarzystwo identyfikuje mozliwos¢ istotnego uwzgledniania czynnikdow zréwnowazonego rozwoju
w toku procesu inwestycyjnego Funduszy i bedzie dazy¢ do stopniowego uwzgledniania tych czynnikow w stra-

tegiach inwestycyjnych Funduszy.

Informacja w przedmiocie polityki wynagrodzen w zwiazku z wprowadzaniem do dziatalno$ci identyfi-

kacji ryzyk dla zrownowazonego rozwoju

Polityka Wynagrodzen w Noble Funds TFI S.A. (,,Polityka”) dazy do zapobiegania powstawaniu ryzyk dla zrow-

nowazonego rozwoju w nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zmienne kluczowych pracownikdéw Towarzystwa: zmienne sktadniki wynagrodzenia

moga nie zosta¢ wyptacone, lub ich wyptata moze zostal ograniczona, w przypadku istotnego
naruszenia przepisow prawa i regulacji wewnetrznych Towarzystwa, w tym regulacji dotyczace

kwestii spotecznych, praw pracowniczych, korupcji, niewtasciwego traktowania pracownikow;

2) zasady ustalania priorytetdw: wybrane wskazniki oceny efektywnosci tworza podstawe dla celow

finansowych i operacyjnych decydujacych o wynagrodzeniu zmiennym w Towarzystwie. Cele te
zawieraja, gdzie jest to zasadne, wtasciwe wskazniki dla wprowadzania czynnikow zwiazanych ze

zrownowazonym rozwojem.



