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Ocena stosowania „Zasad Ładu Korporacyjnego dla 

Instytucji Nadzorowanych” za okres od 1 stycznia 2020 r.  

do 31 grudnia 2020 r. 

 

W dniu 28 czerwca 2021 r. Rada Nadzorcza Noble Funds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.  

z siedzibą w Warszawie (dalej: „Spółka”) dokonała, w oparciu o posiadane informacje i dokumenty, 

oceny stosowania w roku 2020 zasad wprowadzonych dokumentem Zasady Ładu Korporacyjnego dla 

Instytucji Nadzorowanych z dnia 22 lipca 2014 r., wydane przez Komisję Nadzoru Finansowego”. 

W wyniku w/w oceny Rada Nadzorcza nie zidentyfikowała w dotychczasowej działalności Spółki istot-

nych nieprawidłowości w zakresie prawidłowego wdrażania i stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego  

w Spółce.  

Jednocześnie Rada Nadzorcza zatwierdziła podobnie jak w latach poprzednich odstępstwa od stosowa-

nia Zasad Ładu Korporacyjnego w Noble Funds Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A. w zakresie: 

1. możliwości zapewnienia akcjonariuszom elektronicznego aktywnego udziału akcjonariuszy pod-
czas Walnych Zgromadzeń; 

2. udostępniania sprawozdań finansowych w formie interaktywnych raportów. 

 

W ocenie Spółki, ze względu na niewielką ilość akcjonariuszy oraz koszty stosowania rozwiązań, których 
dotyczy w/w wyłączenie, byłyby niewspółmiernie wysokie do potencjalnych korzyści płynących z ich 
zastosowania. 

W związku z powyższym Rada Nadzorcza stwierdza, że realizacja Zasad Ładu Korporacyjnego w Noble 

Funds Towarzystwa Funduszy inwestycyjnych S.A. przebiega prawidłowo przy uwzględnieniu zasady 

proporcjonalności wynikającej ze skali, charakteru działalności oraz specyfiki Towarzystwa. 

 

 


